Estatuto Social da Cooperativa d= Trabeiko Cuidar Bem da Terceria Idade

Aprovado em Assembléia Geral de Constituigdo, realizada em 15 de novembro de 2019.

CAPITULO 1
DAS CARACTERISTICAS

Art. 1o- A Cooperativa de Trabalho, que util:zer4 da sizle “Coopsretiva” tendo como denominagéio social de
COOPERATIVA DE TRABALHO CUIDAF BEM DA TERCEIRA ‘DADE, sociedade sem fins lucrativos,
constituida em 15 de Novembro de 2019, rege-sé pelo présénte Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor,
tendo:

1 - Sede, administragdo e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua Marechal Emanuel
Margques Porto No. 164, bairro Jardim Belcito, cep: 04855-070:

Il - érea de admisso de associados e de atuagio em todo o territorio nacional;

Il - prazo de duragiio indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.20- A Cooperativa de Trabalho tem por objetivos:
a) Fornecer assisténcia aos cooperados no que for necessério para melhor executarem o trabalho;
b) Realizar cursos de capacitagdio cooperativista e profissional para o seu quadro social:

c) a congregagio de profissionais para atuagdo na drea da saide para sua defesa econdmico-social,
proporcionando-lhes, com base na colaboragéo reciproca de seus sécios, condigdes para o exercicio de
suas atividades e aprimoramento da assisténcia médica a comunidade.

Art. 2. A - A Cooperativa através das disposi¢des constantes deste estatuto terd seu funcionamento com
estrita observéncia aos principios do cooperativismo e aos abaixo enumerados:

a) gestdo democrética; -

b) instrumentos de controle social;

¢) transparéncia da gestdo da movimentagdo de recursos;

d) fiscalizagio interna;

e) alternincia no exercicio dos cargos de diregéo;

f) aprovagfio das prestagdes de contas anuais por conselho de diregdo, precedida por parecer do conselho

ﬁscal; Vi
g) participagdo nos colegiados de dire¢do e na elei¢dio para os cargos da entidade; )
h) acesso irrestrito aos associados aos documentos ¢ informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como
aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de administragdo do desporto, os quais deverdio ser’
publicados na integra no sitio eletronico desta.

Art. 30- A Cooperativa, no cumprimento de suas atividades, podera assinar, em nome de seus cooperados,
contratos ¢ convénios, com pessoas fisicas e juridicas , para a execugdo de servigos de interesse de seus
cooperados, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, executdveis pelos mesmos, nos locais
acordados e contratados, desde que estes locais oferegam condxqbes absolutas de higiene gurs

desempenho ;Wﬁss%m de seus coope
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Art. 40- A Cooperativa poderé assinar, em nome ae s=us cécics, contratos de assisténcia familiar ou pessoal
com pessoas fisicas e juridicas.

Art. 50- Nos contratos, convénios e protocolos celebrades, a Coop representard e dard quitagio em nome do
quadro associativo, agindo como sua mandatéria, efctaanco suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro,
observando que nos desempenhos profissionais de seus associados sejam rigorosamente obedecidos os
principios dos c6digos e procedimentos éticus de cada profissdo de sens cooperados.

Art. 60- A cooperativa podera adquirir bens moveis e imoveis necessérios a prestagdo de servigos dos seus
associados, podendo transferi-los aos Gltimos por prego de custo.

Art. 70- A Cooperativa, poderd participar de sociedades ndo cooperativas, pablicas ou privadas, em caréter
excepcional, visando ao atendimento de objetivos acessorios ou complementares.

CAPITULO M1
DOS SOCIOS

Art. 80- Poderdo livremente associar-se 4 Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestagéio de
servigos por parte desta, todos os profissionais da drea da saiide que desejarem os servigos prestados pela
mesma, desde que adiram aos propésitos sociais e preencham as seguintes condigdes:

a) concordancia plena com o contido neste Estatuto;

b) preencher a proposta de admissdo e o termo de compromisso fornecido pela Cooperativa, assinando a
ambos.

Pardgrafo lo.- Ndo serd permitido o ingresso no quadro da Cooperativa o profissional que exerga qualquer
atividade considerada como prejudicial ou colidente com os objetivos da mesma, competindo a Cooperativa,
a identificagdo e o julgamento dos agentes de comércio concorrentes ou contrarios ao seu objetivo social.

Pardgrafo 2o.- E Vedado
a) remunerar a quem agencie novos associados,

b) cobrar prémios ou agio pela entrada de novos associados, ainda a titulo de compensagéio das reservas.

Art. 90- O Conselho de Administragdo, em sua primeira reunido seguinte a entrega da proposta, do termo de
compromisso e dos documentos do candidato, aprecia-los-a4 e, caso sejam aprovados, comunicard ao
proponente e aceitard deste a subscrigdo das quotas-partes de capital, nos termos e condigdes estabelecidas
neste Estatuto. O ingresso definitivo do socio serd formalizado por sua assinatura, conjuntamente com a do
Presidente da Cooperativa, no livro de matricula.

Pardgrafo Unico: A recusa da proposta sera, por escrito e em documento oficial da cooperativa,
comunicada ao candidato.

Art. 10- Cumprindo o que dispde os artigos 80. e 90. anteriores, o associado adquire todos os direitos e
assume todas as obrigagdes decorrentes de Lei, deste Estatuto e das deliberagdes da Coop .

Art. 11- O nimero de associados sera ilimitado quanto ao méaximo, obedecendo ao minimo legal, conforme

norma vigente, admitida a associagfo de pessoas juridicas.
Art. 12- Smﬁytoscg arantias dos sécios da Coop é! <



I -  Participar de todas as atividades que constituam o objeto e a finalidade da Cooperativa,
recebendo os seus servigos e com ela operando em todos os setores, sempre em consonancia com as
determinagdes e normas baixadas pelo Conselho de Admmistragdo e as expressas no Regimento Interno;

II -  Participar das Assembléias Gerais, discutindd, propondo e votando as matérias que nelas forem
levantadas, observado o disposto neste Estatuto;

Il-  Votar e ser votado para 0s cargos sociais, resoeitadas as-disposigdes estatudrias,

IV -  Propor aos 6rgdos dirigentes da-Cooperativa 1s medidas que considerar de interesse da mesma;

V - Solicitar esclarecimentos sobre-ac atividades 42 Choperativa, competindo-the o direito de
consultar na sede social, no més que anteceder a Assembléia Geral Ordinéria, os livros contabeis e demais
documentos relacionados com o exercicio social em encerramento, bem como, a qualquer tempo, ter
vistas ao Livro ou ficha de Matricula;

VI-  Participar das sobras liquidas do exercicio, obedecidas a propor¢do das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa, salvo deliberagdo em contrario da Assembléia Geral, bem como receber
adiantamento por conta de tais sobras, nas circunstincias que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo,

VII-  Solicitar ao Conselho de Administragio, a qualquer tempo e por escrito, sua demissio da
Cooperativa.

VHI - O valores fixados em contrato serdo apurados de forma a ndo serem auferidos pelos associados
retirada inferior ao piso da categoria profissional ou na auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo,
calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

IX - Nas prestagdes de servigos ndo eventuais, podera haver a compensagio de horério;

X - Entende-se como prestagdo ndo eventual aquela que, por interesse exclusivo do cooperado, perdurar
por mais de 12 (doze) meses, sem qualquer interrupgdo ou alteragdo de escala;

XI - Nas prestagdes de servigos ndo eventuais a produgio do associado, sempre respeitando o que reza o
item VIII, sera constituida dos seguintes itens: repouso semanal remunerado, repouso anual remunerado e
adicional de insalubridade ou periculosidade este ultimo para os casos que houver trabalhos nesta
condigao;

XII - Quando do fechamento dos contratos, os valores fixados ja serdio apurados levando em conta o
acima disposto, sendo a hora de trabalho ou o valor do plantdo compostos de todas as verbas;,

XIII - Quando do fechamento dos contratos, os valores fixados que servirdo de base para apuragio dos
associados, garantira a retirada do trabalho noturno em valor, no minimo, 2% superior ao diurno;

XIV - A cooperativa disponibilizara ao associado o seguro DIT — Diaria por Incapacidade Temporaria
sendo os valores do custeio pago individualmente pelo associado.

XV - Os direitos previstos no artigo 7° da Lei 12.690/12, cujos critérios de aferigdo, concessdo, custeio e
pagamento devem ser deliberados em Assembleia Geral da Cooperativa, conforme segue:

a. Retiradas ndio inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao salario
minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

b. Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagdo de trabalho por meio de

plantdes ou escalas, facultada a compensagio de horarios; /(
c. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

d. Repouso anual remunerado; )

e. Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno;

f. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

g. Seguro de acidente de trabalho

Art. 13- Sdo obriga¢des do socio:

I - Prestar servigos nos proprios locais de em foros de atendimento, nos quais a cooperativa, por
contrato ou convénio, obrigou los aos da assisténcia ivada, \

A e Ww eg/g



4
sua habilitag@io profissional e especialidade, assim como de acordo ~om as normas fixadas pelo Regimento
Interno; S, e

Il - Integralizar as quotas-partes subscritas de capial social, nos limites impostos por este Estatuto, e
contribuir com o rateio dos prejuizos, despesas adm-nistativas e operacionais, de acordo com o disposto
neste diploma e as deliberagdes das Assembléias Gerais; -

IIl - Prestar as informagdes e esclarecimer-tos-que por esta lhe forem solicitadas sobre os servigos em seu
nome praticados, bem como referentes a questdes quc julger de intezecse social;

IV- Cumprir as disposi¢des legais e estatudrias, respeitando as resolugdes tomadas pelos orgdos
dirigentes e deliberativos da Cooperativa, observando, fielmente, as disposigdes do seu respectivo codigo
profissional.

V - Zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa.

Art. 14- O Sécio responderd, subsidiariamente e solidariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
Cooperativa ante terceiros, até o limite do valor das suas quotas-partes de capital social subscritas,
perdurando tal responsabilidade para o demitido, eliminado ou excluido, até a aprovagdio, pela Assembléia
Geral, das contas do exercicio social em que se deu sua retirada da Cooper. Dita responsabilidade,
entretanto, somente podera ser invocada ap6s ser judicialmente exigida da propria Cooperativa.

Art. 15- As obrigagdes dos Sécios falecido, contraidas com a Coop ou oriundas de sua responsabilidade
como associado perante terceiros, passam ao espolio, somente prescrevendo um ano e um dia apds a abertura
da sucessdo.

Art. 16- Ao associado ndio podera ser negado o pedido de demissdo, que ocorrerd apenas nesta hipotese,
devendo ser requerida ao Presidente e levada ao conhecimento do Conselho de Administragdo na reunido
subseqiiente & data do requerimento e, apds, averbada no Livro ou Ficha de Matricula em termo pelo
Presidente.

Art. 17- A eliminagdo do socio serd aplicada, por decis3o do conselho de Administragdo, a aquele que
descumprir a lei, as disposi¢des deste estatuto e ainda, nos casos de exercicio de atividade, que a critério do
conselho seja considerada prejudicial ou colidente com os objetivos da cooperativa, bem como haver-lhe
obrigado 4 pratica de atos judiciais para que cumprisse com as obrigagdes assumidas como seu sécio.

Parigrafo 1o.- A diretoria da cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a
sua eliminagfio. Isso sera feito através de uma notificagdo por escrito, onde constardo os motivos da
exclusdo.

Paragrafo 20.- Apds a notificagdo, o interessado podera interpor recurso, com efeito suspensivo até a
proxima assembléia geral, quando a defesa apresentada serd apreciada, € em carater irrecorrivel e definitivo
devera ser confirmada ou ndo. Desta decisdo final, que também constara no livro de matricula em termo
assinado pelo presidente, serd notificado o sécio eliminado.

Art. 18- Dar-se-a a exclusdo do associado: ﬂ
a) por sua morte ou incapacidade civil ndo suprida;
b) por deixar de enquadrar-se nos requisitos estatutdrios de ingresso e permanéncia na Para-Medica, a

critério da primeira Assembléia Geral que ocorrer e com ciéncia ao excluido, aplicado. neste caso, o disposto
no arti
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Art. 19- Em qualquer caso, seja nos de demissdc, climiaagdo ou exciusdo, o sdcio-cooperado
somente tera direito a restituigdo do capita’ por si integralizado e das sobras que
eventualmente lhe tiveram sido registradas, deduzidas as despesas cabiveis ¢ os também
eventuais prejuizos suscetiveis a rateio, tudo devidamente atualizado.

Paragrafo 1o.- Somente apés a Assembléia Geral quz aprovar o balango do exercicio
em que o cooperativado tenha sido demitido, eliminado ou excluido da Cooperativa podera
ser exigida ou paga a restituigiio de que versa este artigo.

Pardgrafo 20.- A forma da restituigio obedecerd a crérics determinados de forma
exclusiva pelo Conselho de Administragio da Cooperativa, podendo ocorrer mediante
devolugdo em parcelas iguais, mensais e sucessivas a partir do exercicio financeiro que se
seguir aquele em que ocorreu o ato ou, excepcionalmente, na hipotese de ocorrerem
desligamentos em numero tal que as restituigdes dos valores possam afetar a estabilidade
econdmico-financeira da sociedade, em prestagdes que resguardem a sua continuidade.

Art. 20- Fica impedido de votar e de ser votado e de participar das Assembléias Gerais 0s
associados que:

I -  Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia geral;

II- Seja ou tenha tornado-se empregado da cooperativa até a assembléia Geral que
aprovara o Balango do exercicio em que tenha trabalhado.

III- Os associados que moverem qualquer agdo judicial contra a cooperativa, até que a
mesma seja julgada.

IV - Os associados que ndo tiverem em dia com as obrigagdes na cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21- O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, ndo terd limite
quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera
ser inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

O capiral é subdividido em quotas-partes no valor de RS 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais) cada uma, que serdo integralizadas neste ato, em moeda corrente nacional.

Pardgrafo lo.- O capital social ¢ dividido em quotas-partes, que sdo indivisiveis e
intransferiveis a ndo associados, inegocidveis e inaliendveis a qualquer titulo. Suas
movimentagdes subscri¢do, realizagdio, transferéncia e restituigdo, sempre serdo escrituradas
no Livro de Matricula. ou em outro Livro, o qual o Conselho de Administragdo assim
determinar.

Pardgrafo 20.- O sécio podera transferir suas quotas - partes do capital social para
outro associado tdo somente em virtude de sua demissdo, eliminagdo ou exclusdo do quadro
social, com a comunicagdo do fato ao Conselho de Administragio.

Pardgrafo 3o.- O associado devera integralizar sua quota-parte a vista ou consoante dispuser
0 Conselho de Administragdio, em prestagdes mensais, sucessivas € monetariamente corrigidas
de acordo com a aplicagio do IGP/FGV (indice Geral de Pregos da Fundagdo Getilio
Vargas), ou indice oficial que eventualmente o substituir, em nimero ndo superior a 12%
(doze por cento), independentemente de chamada.
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Pardgrafo 4o.- Na hipétese da integralizaglio das quotaspartzs em parceiac mensais e sucessivas, a
Cooperativa podera solicitar ao associado a emissdio de notas propussérias no valor daquelas, reservando-se
o direito de endossa-las e transferi-las a terceiros.

Art. 22- O sécio, para ingresso na Cooperativa, deverd subscrever, no minimo, 1 (uma) quota-parte,
podendo realizar, no maximo, 1/3 (um tergo) do Capital social. ;

Parigrafo Unico: Do sécio, em atraso na integralizagan de suas quotas-narte, noderdo ser mensalmente
retidos, dos seus adiantamentos, os valores necessérios ad pagamento daquclas, &t€ o percentual limite de
10% (dez por cento) da produgdo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO 1 - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 23- A Assembléia Geral dos associados é o érgdo supremo da sociedade, dentro dos limites legais e
estatutdrios, tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto da Cooperativa e tomar as resolugdes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 24- A convocagio da Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, sera normalmente efetivada pelo
Presidente e ocorrerd mediante notificagdo pessoal do associado ou, na impossibilidade via postal ou, na
impossibilidade, por editais, edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos ¢ publicado em
jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regifio onde ela exerca suas atividades.

Parigrafo Unico: Excepcionalmente, poderd a convocagdo ocorrer por outro membro do Conselho de
Administragdo, pelo conselho Fiscal ou, apés solicitagdo ndo atendida, por 20% (vinte por cento) dos sécios
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art. 25- Os trabalhos das Assembléias Gerais serfio dirigidos pelo Presidente, secretariado por qualquer dos
Conselheiros ou Superintendente Executivo presentes que sera convidado pelo presidente. Serdio convidados
para a Mesa Diretora os titulares de cargos sociais presentes.

Pardgrafo lo.- Na auséncia do Presidente, a Assembléia sera presidida pelo mais antigo membro do
Conselho de Administragdo presente, ¢ na auséncia de Conselheiros, o Presidente da Mesa convocard um
sécio ou Superintendente Executivo para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Pardgrafo 20.- Na hipitese da Assembléia Geral ndo haver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por sdcio eleito, na oportunidade, pelo plendrio e secretariados por outro sécio ou
Superintendente Executivo para tanto convidado pelo Presidente da Mesa. P}

Art. 26- Nos momentos de discussdo e votagdio das matérias que versarem sobre as prestagdes de contas pela
Administragfio, o Presidente, apds a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo, das pegas contabeis
e do Parecer do Conselho Fiscal, pedird ao plendrio que seja indicado um sécio para dirigir os debates ¢ a
votagdo da matéria, convidando este a um outro s6cio ou Superintendente Executivo para secretarid-lo.

Parigrafo Unico: Transmitindo a Presidéncia da Mesa aquele que for indicado pela Assembléia, o
Presidente e os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal deixardo a Mesa, permanecendo, porém,
no recinto a disposi¢do dos socios, prestarem os esclarecimentos que foram considerados necessérios.
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Art. 27- Em qualquer hipotese, as Assembléias Gerais ser?o ccnvocadas ccm uma antecedéncia minima de
10 (dez) dias para a primeira convocagéio; 1h (uma hora) naru a sequnda e de também 1h (uma hora) para a
terceira.

Pardgrafo Unico: As 3 (trés) convocagdes poderdo constar de um tnico edital, desde que nele,
expressamente, constem os prazos para cada qual delas.

Art. 28- O "quorum" para instalagdo das Assembléias Gernis ¢ 0 segninie:
a) 2/3 (dois tergos) do niimero de sécios, em primeira convocagao;
b) metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocagdo;

¢) 20% (vinte por cento) do total de s6cios, em terceira convocagdo, exigida a presenc¢a de, no minimo, 4
(quatro) socios.

Paragrafo Unico: Ndo havendo nimero de socios em condi¢des de votar, mesmo em terceira convocagdo,
sera feita nova série de convocagdes, de acordo com as formas estabelecidas no artigo 28, anterior.

Art. 29- Cada socio presente teréd direito a apenas | (um) voto, qualquer que seja 0o nimero de suas quotas-
partes.

Art. 30- E expressamente vedado aos socios fazerem representar por meio de mandatério.

Pardgrafo Unico: As pessoas juridicas associadas sero representadas por seus representantes legais, com
direito de voz e voto, sendo-lhes vedada, contudo, o direito de candidatar-se a cargos eletivos, mesmo que na
pessoa fisica de seu titular.

Art. 31- As deliberagdes das Assembléias Gerais, respeitada a excegdo constante do pardgrafo Gnico do
artigo 35, serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes.

Art. 32- Prescreve em 4 (quatro) anos a agdio para anular as deliberagdes das Assembléias Gerais viciadas de

erro, dolo, fraude ou simulagfio, ou tomadas com violagdio da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em
que a Assembléia foi realizada.

SECAO 1|
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 33- A Assembléia Geral Ordindria, que se realizard anualmente, nos 3 (trés) primeiros meses apos o
término do exercicio social, deliberard sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

I - Prestagdo de contas do Conselho de Administragdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, p/
comprometendo:

a) relatério da gestdo e parecer das demonstragdes contabeis;

b) balango patrimonial, demonstragéio do resultado do exercicio, das mutagdes do patrimonio liquido e das
origens ¢ aplicagdes de recursos e demonstrativo das sobras ou perdas apuradas em decorréncia da

insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade;
¢) parecer do Conselho Fiscal. % / '
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d) planos de atividade da Coop para o exercicio futuro.

I - Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes
para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no pnmelro caso, as parcelas para os Fundos
obrigatdrios.

III - Elei¢do, a cada quadriénio, dos componentes do Conselho de Admmxstracio e, anualmente, do
conselho fiscal e dos Representantes Delegados.

IV - A fixagdo do valor dos honorérios, gratiﬁcagées ¢ céaula élc' pnésenq:a dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Pardgrafo lo.- Os membros dos orgos de Administragdo e de Fiscalizagdo ndo poderfio participar da
votagfo das matérias nos itens [ e IV deste artigo.

Pardgrafo 20.- A aprovagio do relatorio, balango e contas do Conselho de Administragio desonera seus

componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdio, bem como a
infra¢@o da Lei ou do Estatuto.

SECAO 11
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 34- A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-2 sempre que necessdria e poderd deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de convocagio.

Art. 35- E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I - Reforma do Estatuto da Cooperativa.

II - Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

11 - Mudanga do objeto da Cooperativa;

IV - Dissolugéo voluntéria da sociedade de liquidantes.
V - Contas do liquidante -

Pardgrafo Unico: Séo necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas
as deliberagbes de que trata este artigo.
r)
SECAO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 36- A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de 3 (trés)
membros, todos sécios, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um Presidente, um Diretor Comercial e um
Diretor Operacional e com mandato de 4 (quatro) anos. permitido a reeleig¢éo.

Pardgrafo inico - Na hipétese de ndo ser apuravel o Presidente e um Diretor na eleigéio regulada os cargos

de Conselheiros serdo automatl nte considerados vacantes, apds o prazo MW
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assumindo a Presidéncia interina da Cooperativa o Coogdc::nnd_:)r d:) Co:xsef;ho Fiscal, com o dever de
convocar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, novas eleigdes para 0 Conselhe de Administragdo.

Art. 37- O Presidente poderd, a seu critério ¢ em conformidads ccm as necessidades da Cooperativa,
contratar uma empresa administradora ou um Superintendente Exevutivo, com fung¢des administrativas, niio
pertencente ao quadro da sociedade, podendo este efetivar a cont:ttagdo de gerentes técnicos ou comerciais
e empregados em geral, fixando suas atribuicdes, salérios e grauﬁcac;ﬁes

Art. 38- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serco pes.,oal:nemc re"ponsévels pelas obrigagdes
que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo soridariamente pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se procederem com culpa ou dolo.

Pardgrafo Unico: A Cooperativa responderd pelos atos, a que se refere a ultima parte deste artigo, se houver
ratificado em Assembléia Geral ou deles logrado proveito.

Art. 39- Ndo poderdio compor um mesmo Conselho de Administragiio os parentes entre si até o 20."
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, sendo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os
condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargo publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricacdo; peita ou suborno, concussdo, peculato, ou conta e economia popular, a fé piblica ou a
propriedade.

Art. 40- O Conselheiro ou associado que, em qualquer operag#o, tenha interesse oposto da Cooperativa, nio
poder participar das deliberagdes referentes a essa operagdo cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 41- Os componentes da Administragéo e do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades anonimas para efeitos de responsabilidade criminal.

Art. 42- Sem prejuizo da agdo que couber ao sdcio, a sociedade, por seu Conselho de Administragdo, ou
representada por associado escolhido em Assembléia Geral, terd direito de a¢do contra os administradores,
para promover sua responsabilidade.

Art. 43- O Conselho de Administragdo serd regido pelas seguintes normas:

I - Reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, em cardter extraordindrio, por convocagdo do Presidente ou
da maioria simples do préprio Conselho ou, finalmente, por solicitagéio do Conselho Fiscal.

Il - Suas deliberagdes dar-se-do pela maioria simples dos votos dos presentes, abstendo-se de votar o
Presidente, exceto na hipétese de desempate.

IIl - Das deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo lavradas em atas circunstanciadas que, ap6s
lidas e aprovadas pelos membros do Conselho presentes, serdo transcritas no livro de Atas proprio e
assinadas por aqueles. ,,')

Art. 44- Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, inferiores a 90 (noventa) dias, este serd substituido
pelo Diretor Comercial, nas auséncias ou impedimentos deste, até igual prazo, sera substituido pelo mais
idoso membro do Conselho de Administragdo e, assim, subseqiientemente.

Parigrafo 1o.- Ficando vago, por mais de 90 (noventa) dias, cargo no Conselho de Administragéo, sera
convocada Assembléia Geral Extraordindria para elei¢do do sécio que o substituird até completar o mandato
de seu antecessor.

A =) d%@”@d@%%
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Pardgrafo 20.- Ocorrerd em perda automatica de s2u mandatc o mzmbro do Conselho de Administragio
que, sem justificativa razodvel, faltar a 3 (trés) reunives consecutivas ou 1 10 (dez) alternadas no decurso do
seu mandato.

Art, 45- Compete ao Conselho de Administragdo:

I- Dentro dos limites da Lei e do presente Estatuto, atendidas as decisdes ou as recomendagdes da
Assembléia Geral, planejar e normatizar as operagJdes ¢ servicos. estabelecendo qualidades, valores, prazos,
taxas de encargos ¢ demais condigdes necessdrias a sua zfctivagdo, aveliando e controlando, em carater
permanente, os resultados obtidos;

II - Avaliar e providenciar os valores dos recursos financeiros e planejar os meios compativeis ao
atendimento das necessidades administrativas € operacionais;

Il - Fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas de administragdo e servigos da Cooperativa, que
deverdio constar de orgamento anual, no qual serfio indicadas as fontes dos recursos para sua cobertura;

IV - Homologar as normas para contratagdo e disciplina funcional dos profissionais e demais empregados
da Cooperativa;

V - Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa;

VI - Fixar as regras de controle das operagdes e servigos da Cooperativa, verificando permanentemente
suas condigdes econdmico-financeiras, bem como o desenvolvimento de seus negdcios e atividades em
geral, o que fara por interferéncia e analise pessoal de seus membros, bem como por meio de balancetes
mensais, de analise contabeis e por demonstrativos especificos;

VII - Deliberar sobre a convocagdo das Assembléias Gerais;

VIII - Aceitar a demissdo e deliberar quanto a admissdo, eliminagdo e exclusdo de associados, recebendo e
julgando seus recursos e, decidindo, sobre a forma de devolugdo das suas quotas-partes, de acordo com o
previsto no paragrafo segundo do artigo 19 deste Estatuto;

IX - Com expressa autorizagdo da Assembléia Geral, alienar ou onerar bens da Cooperativa;

X - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder e constituir mandatérios,
com excegdo de procuragdo a advogado para representacdo e defesa da sociedades "ad- judicia” e com os
poderes especiais de praxe;

XI - Atentar ao cumprimento das Leis do Cooperativismo ¢ outras aplicaveis, assim como zelar pelo
atendimento das leis trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

XII - Indicar os representantes da Cooperativa nos 6rgdos nos quais esta participe

Pardgrafo Unico: As Normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo elaboradas em forma de
instrugdes e constituirdio o Regimento Interno.

Art. 46- Ao Diretor Presidente Compete:

I - Representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

II - Contratar e demitir o Superintendepte Executivo; M /
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Il -  Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatoc com o Superintendente
Executivo, ou com pessoal profissional e adminishetivo_ erecuznde  a matéria politica fixada pelo
Conselho de Administrag#o:
IV - Assinar cheques ¢ documentos de operagdes bancérins, assim como contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, podendo outorgar poderes ao Superintendente executivo para a prética isolada
de tais atos.
V - Convocar e Presidir as Assembléias Gerais e as recnides do Conselho dc Administragao;
VI - Apresentar a Assembléia Geral Ordindria;
a) relatorio da gestdo e parecer das demonstragdes contabeis;
b) balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, das mutagdes do patrimonio liquido e das
origens e aplicagdes de recursos e demonstrativo das sobras ou perdas apuradas em decorréncia da
insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das despesas da sociedade;
¢) parecer do Conselho Fiscal;

d) os planos e projetos da Cooperativa para o exercicio seguinte.

VII - Elaborar o plano anual de atividade da Cooperativa, apresentando-o a aprovagdo do Conselho de
Administragdo.

VIII - Outorgar poderes a procuradores para a representagdo ou a defesa dos interesses da Cooperativa.
Art. 47- Ao Diretor Comercial compete, além de outras fungdes previstas neste Estatuto:
I - Substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos ou auséncias;

II - Assinar, substituindo o Presidente, conjuntamente com o Diretor Operacional, cheques e
documentos de operagdes bancarias, bem como contratos e documentos constitutivos de obrigacdes;

I - Auxiliar o Presidente, interessando-se e acompanhando, em caréter permanente, o seu trabalho;

Art. 48- Compete ao Superintendente Executivo contratado, além de outros encargos e fungdes previstos
neste Estatuto:

1 - Executar e dirigir as tarefas administrativas, comerciais e contabeis de acordo com as diretrizes baixadas
pela Assembléia Geral e pelo Conselho de Administragéio, sob a supervisdo direta do Presidente e, caso
necessario, delegando poderes a empregados para, sob sua responsabilidade, cumpri-las; ’)
II - Contratar e demitir empregados, fixando-lhes atribuig¢des, salarios e gratificagdes;

III - Outorgar mandato a advogado para representar e defender os interesses da sociedade em juizo;

IV - Assinar cheques e documentos bancérios em geral e, ainda, contratos e documentos constitutivos de

obrigagdes.
V - Verificar, fregilentemente, o saldo de caixa e assinar as contas, balangos e balancetes; ®/

VI - Acompanhar os trabalhos contébeis, Apresentando relatorios pertinent Presidente;

ﬂ%%' 9@/ K'.ﬁ@/
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VII - Secretariar as Assembléias Gerais e as reuries do- Conselho de Administragdo, redigindo e
assinando as respectivas atas; : .

VIII - Elaborar e publicar o Regulamento Interno;

Art. 49- O Conselho de Administragdo poder4 criar 6rglos sabsididrios para assessord-lo na administragdo
da cooperativa, com fun¢do consultiva em matéria profissional e técnica, e de orientagfio cooperativista,
fixando-lhes normas de constituigdo, mandato e auihuicdes.

SECAOQ V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50- A administragdio da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros, sendo necessédria a renovagdo de ao menos 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.

Pardgrafo 1o.- Nio Podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 39
deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros até o 20. (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como
0s parentes entre si até esse grau.

Pirigrafo 20.- O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgos de administragdo e de
fiscalizagdo.

Art. 51- O Conselheiro Fiscal retine-se, pela primeira vez, logo apds sua eleigdo, quando dentre seus
membros elegerd um Coordenador, com a fungéo de convocar suas reunides e orientar seus trabalhos.

Art. 52- O Conselheiro Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada quadrimestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Pardgrafo Unico: As convocagbes poderdio ainda ocorrer por qualquer dos seus membros ou por
solicitagéio da Assembléia Geral, do Conselho de Administragdo ou do Presidente da Para-Medica.

Art. 53- Para os exames e verificagdes de sua competéncia, o Conselho Fiscal poderd contratar .

assessoramento técnico especializado, bem como os servicos de auditoria externa, arcando a cooperativa
com o 6nus decorrente.

« CAPITULO V
DA REPRESENTATIVIDADE JUNTO A FEDERACAO

Art. 54- A Cooperativa sera representada junto a federag@o a que estiver filiada por um Representante
Delegado Efetivo e um Representante Delegado Suplente.

Pariigrafo Unico: Os Representantes Delegados, Efetivos e Suplentes, serdo eleitos anualmente pela
Assembléia Geral Ordindria e deverfio ser, necessariamente escolhidos, entre os membros do Conselho de

Administrag@o.
CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 55- Os Candidatos aos cargos dos Conselhos de Administragéio e Fiscal serdio apresentados em chapas
compostas por 03 (trés) associados para o Conselho de Administragiio e por 3 (trés) associados para o

FERT el
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Pardigrafo Unico: Cada sécio s6 podera concorrer 2 um cargo eetivo.
Art. 56- As listas, tratadas no artigo antecedente, deverdio se fazer acompanhar da declaragéio expressa de
cada candidato de que concorda com a inclusdio de seu nomre raguela chapa e seu compromisso formal de,

caso eleito, assumir, o mandato.

Pardgrafo lo.- As listas deveriio ser entregues e protocnladas ne sede da Para-Medica com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da Assembléia Geral ordindr-a de eleigdes.

Pardgrafo 20.- Examinadas as listas pelo Conselho de Administragdo para efeito de verificagdo do
enquadramento dos candidatos e dos apresentantes nas disposi¢des legais e estatudrias, serfio as eventuais
irregularidades imediatamente notificadas aos candidatos, na pessoa do socio primeiro  subscritor da lista
impugnada, para que sejam possibilitadas as corre¢des ou substituidos os candidatos ou apresentantes
impugnados até 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria de eleigdes.

Pardgrafo 3o0.- A posse dos eleitos dar-se-d4 na propria Assembléia Geral que os elegeu, no momento
subseqtiente a apuragdo.

CAPITULO VI
DOS LIVROS, DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 57- A Cooperativa necessariamente, possuird os seguintes livros:

a) de Matricula, podendo este ser substituido por fichas de matricula,

b) de Atas das Assembléias Gerais,

¢) de Atas do Conselho de Administragdo,

d) de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

¢) de Presenca dos associados nas Assembléias Gerais.

Pardgrafo unico.- No Livro ou Ficha de Matricula os socios serdo inscritos por ordem cronolégica de

admissdo, devendo constar:

-

a) o nome, data de nascimento, estado civil, regime de casamento, nacionalidade, profissdo e enderego
residencial;

b) a data de sua admissdo e de sua demissdo (a pedido, eliminagdo ou excluséo);

¢) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

Art. 58- 0 balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, das mutagdes do patriménio liquido
e das origens e aplicagdes de recursos e demonstrativo das sobras ou perdas, serd levantado no final de cada

exercicio em 31 (trinta e um) de dezembro.

Pardgrafo lo.- Os resultados serdio apurados de acordo com a terminologia cooperativista, permitindo aos

sécios a perfeita comSnsao das atividades sociais exercidas pela Cooper no exercicj
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Pardgrafo 20.- Além da taxa de 10% (dez por cento’ das scbras, revertera vm favor do Fundo de Reserva os
créditos ndo reclamados pelos socios em um prazo de 5 {cinco) anos, o8 cuxilios e doagdes sem destinagio
especial e as rendas eventuais de qualquer natureza resultante de operagdes com s6cios.

Parigrafo 30.- Anualmente serfio acrescidos ao capital social iatcgralizado de cada sécio um percentual de
12% (doze por cento), pagos sob a forma de juros remunerawrios consoante previsdo legal.

CAPIitU-LO VI
DOS FUNDOS, DAS SOBRAS E DAS FEPDAS

Art. 59- A Cooperativa constituird os seguintes fundos:

I - Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido por 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio e de outros créditos de acordo com o
estabelecido no paragrafo segundo do artigo 60 deste Estatuto.

II - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestag@io de assisténcia aos sécios,
seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas
apuradas no exercicio.

Il - Fundo para despesas decorrentes de litigios Judiciais e pagamento de honorarios Advocaticios,
destinado a cobrir as despesas e obrigagdes, de qualquer natureza, derivadas de demandas judiciais e todas as
despesas da Cooperativa relativas ao pagamento de honorarios advocaticios, constituido através do desconto
mensal da quantia de R$ 5,00 (cinco reais ) dos vencimentos de todos os cooperados que tenham produzido,
através da Cooperativa, no més imediatamente anterior ao do desconto a ser efetuado e que sera gerido pelo
Conselho de Administragiio que. anualmente.em Assembléia Geral Ordindria, prestard contas sobre sua
utilizagdo.

IV — Fundo para pagamento de didrias por incapacidade temporéria DIT, destinado a repor os valores
perdidos pelos socios em decorréncia de enfermidades, constituido através do desconto mensal da quantia

equivalente a 1% (um por cento) da produtividade de todos os Cooperados que tenham produzido, através da
cooperativa, no més imediatamente anterior ao do desconto.

a) - O conselho de administragdo ira gerir e regulamentar este fundo estabelecendo formas e critérios para
concessao dos beneficios, podendo ainda, contratar seguradora especializada para realizar esse trabalho.

b) - A contribuigdo para o fundo acima, sé-nfo serd exigivel por parte da cooperativa, se o sécio ja estiver
coberto por um seguro da mesma natureza.

Pardgrafo lo.- Além dos previstos neste artigo, a Assembléia Geral poderé criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagdo, aplica¢do e liquidagdo.

Paragrafo 20.- Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
poderdio ser executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art.60- Apds a dedugdo dos fundos previstos no artigo anterior, serdo adotados os seguintes procedimentos:

salvo decisdo em go desta Assembléia.
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Pardgrafo 2 o.- No caso de perdas que ndo encontrem cobertura 1o Fundo de Reserva, serfio as mesmas
rateadas entre os socios na proporgdo das operagdes que tiverem realizado com a Cooperativa, apds
aprovagdo do Balango pela Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULOIX
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO
Art. 61- A Cooperativa, dissolver-se-4 de forma” amomatica_iiande assim decidir a Assembléia Geral

através dos votos de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos sécios presentes em pleno gozo de seus direitos, salvo
se o niimero minimo de sdcios imposto pela norma legal se dispuser a assegurar sua continuidade.

Pardgrafo lo.- Além de por meio da deliberagdo espontinea da Assembléia Geral, na forma deste,
dissolver-se-4 a Cooperativa:

I - pela altera¢o de sua forma Juridica;

I1 - na hipétese da redugéio do minimo legal e Estatutério, de sécios ou de capital social, se até a Assembléia
Geral Subseqilente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos:;

III - pela paralisa¢@o de suas atividades por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo 20.- Nas hipéteses previstas no paragrafo primeiro, anterior, ¢ na eventualidade da Assembléia
Geral ndo a promover por sua propria iniciativa, a dissolugdo da Cooperativa podera ser promovida pela via
judicial ou a pedido de qualquer associado.

Art. 62- Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais, e
um conselho fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagdo.

Parigrafo 1o.- A Assembléia Geral, nos limites de sua competéncia, poderd, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Pardgrafo 20.- Os liquidantes, em todos os atos e operagdes, deverfio usar a expressio "em liquidagdo” e
terdio todos os poderes e obrigagdes normais de administragdo previstos na legislagdo em vigor, em especial
na Lei No. 57.64/71, e neste Estatuto.




